
出典:厚生労働省「個別労働紛争解決制度の施行状況」より
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ケガや疾病だけではない！企業の賠償リスク！

ストレスチェックサービス利用可能！
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セクハラ等
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対策の具体的な
ノウハウは？

その際の
コストは？

労働安全衛生法のストレスチェック実施義務に対応！

ストレスチェックサービス

メンタルケア・
ホットライン

休業職場
復帰サポート

社員のメンタルヘルス対策は、

企業の労務管理上
悩ましい問題です。

労働　害
新 し い タ イ プ の労働紛争件数の推移

伴う

就業中のケガ
業務起因の病気

いじめ・嫌がらせ
パワハラ・セクハラ

不当解雇
不当評価

伴わない

近年の傾向として、「パワハラ」や「セクハラ」等の労働トラブルが
裁判にまで至るケースが増えています。
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service 労災あんしん保険
ご加入で 無料

※本サービスおよび労災あんしん保険の詳細につきましては、取扱代理店
または弊社までお問い合わせください。

check

安全配慮義務に
違反すると…。

過労死で
訴えられると…。

政府労災で
足りない…?

すぐにお見積り！ 業種・売上高をお知らせください。



労働者がその生命、身体等の安全を確保しつつ労働することができるよう、使用者において配慮する義務のことです。
危険作業や有害物質への対策はもちろん、メンタルヘルス対策も含まれます。

民法第715条
使用者責任

民法第709条

不法行為責任

民法第415条債務不履行

安全配慮義務
を怠ると…

安全配慮義務
を怠ると…

平成時代の高額判決

労災差額リスク

慰謝料がない、逸失利益が
全額補償されない

損害賠償金 業種 判決年 原因

新しいタイプの労災とは？

安全配慮義務

政府労災

使用者賠償
責任保険

安全配慮義務の強化に伴い、過重労働や精神障害を原因とする訴訟が増加し、
賠償額も高額化しています。

従業員が死亡・後遺障害を被った場合、政府労災からの給付だけでは
遺族への賠償金はまかなえません！

政府労災だけで企業の備えは大丈夫？

安全配慮義務に違反すると・・・?
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損害賠償額の目安

約 1億8,785万円 製造業 平成20年 脳出血
約 1億8,700万円 飲食業 平成22年 過労死
約 1億6,524万円 木材加工 平成 6 年 原木落下
約 1億3,500万円 病院 平成14年 過労死
約 1億2,588万円 広告代理店 平成 8 年 過労自殺
約 1億1,111万円 食品業 平成12年 過労自殺
約 1億700万円 病院 平成19年 過労死

労災差額リスク労働安全衛生管理に関する法改正

多くは
過労が原因

8,331万円
+
α 約 7,331万円

の不足！

過労による
急性心筋梗塞で死亡 9905万円うつ病を

発症し自殺

企業を取り巻く環境の変化

改正労働安全衛生法の施行
平成18年4月

労働契約法の施行
平成20年3月

心のストレスチェック制度の導入
平成27年12月

企業の責任が

　　重くなった

必要な備え

労災の原因が

　　変わった

環境が

　変わった

近年の労災事故では

企業の責任が重くなっています。近年の労災事故では

企業の責任が重くなっています。

政府労災
（一時金・前払限度額）

逸失利益・・・ 約5,531万円
慰謝料・・・・・ 約2,800万円
葬儀代金・・・ +α

事業者による
安全衛生管理
体制の強化
を義務付け

安全配慮義務
について明文化

年1回の
ストレスチェック

を義務付け

長時間労働で
重篤な障害

43歳システム開発会社の社員
うつ病を発症し、自殺

労働環境の改善 心理的負担の軽減

自動車メーカーのシステム
開発を担当していた男性社
員（４３歳）は、毎月100時間

を超える残業をしていた。また頻発するシステム不具合に過度の精神
的負担を抱え、うつ病を発症。一度は復帰するも、１か月後に自殺。

安全配慮義務違反を認定！ 約７,94０万円の支払い命令！

会社が取るべきだった行動

事 例

多額の
賠償責任

労災死傷者数は減少傾向ですが、精神障害
（メンタルヘルス疾患）の請求件数は増加しています。

新しいタイプの労災とは、「精神障害」や「過労」に
起因する疾病型の労働災害をいいます。

総合労働相談
コーナーが全国
に約３８０カ所
設置され、年間
100万件を超え
る相談が寄せら
れています。

note

政府労災だけだと…

葬儀代金

逸失利益

弁護士費用慰謝料

労災事故
発生！

7,330.9

9,361.4 9,081.4 8,841.4
8,019.2

6,852.1
5,803.9

4,864.8
3,882.6

3,064.5
2,381.4

1億3500万円1億8785万円

急増する
個別労働紛争・
労働裁判 企業が民事上の責任を負った場合、

政府労災から支給されない賠償金
や費用は企業負担となります。

note
労災差額リスク

最大9,360万円
に及ぶことも…
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（出典：厚生労働省）

請求件数（件） 死傷者数（人）

労災死傷者数
精神障害に係る労災請求件数

男性
35歳・年収500万円
給付基礎日額1万円

妻
（35歳）

子供2人
（12歳、8歳）

賠償事故は

　億単位に
！

増え続ける精神障害による労災請求


